
 

  ،یدر جلسه مشترک معاونت آموزش یپرستار ینیآموزش بال یدفتر ارتقا یآت یهابرنامه یبررسو  گزارش عملکرد 

 1403یی ، بهمن ماه و ماما یدانشکده پرستار است ی و ر یامور آموزش ریمد

 ،یبا حضور دکتر شهسوار  1403بهمن    21در تاریخ    یپرستار  ینیآموزش بال  یدفتر ارتقا  یآت  یهاگزارش عملکرد و برنامه  بررسی  نشست

کشت، و دکتر خوش  ؛یلیتکم  لاتیو تحص  یامور آموزش  ریمد  ،یلیدکتر اسماع  ؛ی معاون آموزش  ،یدکتر پورتق  ؛ییو ماما  یدانشکده پرستار  سیرئ

 برگزار شد.  یپرستار ینیآموزش بال یتقاسرپرست دفتر ار

دفتر را با هدف بهبود    نیا  یآت  یهابرنامه   ،یپرستار  ینیآموزش بال  یضمن ارائه گزارش عملکرد دفتر ارتقا  کشتجلسه، دکتر خوش   نیا  در

 یهابرنامه  یدیکل  یمحورها  کرد.  حیتشر  یکارآموز  یابیارز  یاستانداردها  یو ارتقا  یکارآموز  یندهاینظارت بر فرآ  ان، یدانشجو  ینیآموزش بال

 ی هارفع چالش؛  انیو دانشجو  یآموزش  یهاگروه   ، یدانشکده، مراکز درمان  نیتعاملات ب  شیافزا  ی شامل:  پرستار  ینیآموزش بال  یدفتر ارتقا  یآت

ی؛  لیتکم  لاتیدر مقاطع تحص  ینیآموزش بال  تیفیبهبود کی؛  نیبال  یهاآموزش  تیفیو نظارت مستمر بر ک  ینیآموزش بال  یلدها یموجود در ف

نحوه   یساماندهی؛ پرستار  نیآموزش و بال  ق یطرح تلف  حیصح  یاجرا   یریگیپی؛  پرستار  ینیوزش بالآم یدفتر ارتقا  یجار  یندهایاصلاح فرآ

 ی ها مرکز مهارت  یهاتینظارت بر فعال؛  TA( و  CTA)  سیالتدردر قالب حق  ینیبال  یو همکاران آموزش  دیاسات  یابیو ارزداشت  نگه   رش،یپذ

  جلسهی بود. در این  رساناطلاع  یندهایفرآ  یسازنهیو به   یپرستار  ی نیآموزش بال  یدفتر ارتقا  تیسا  یساماندهو  ؛  OSCEو مرکز    ینیبال

بحث    ی کارآموز یاب ینظارت و ارزش  یاستانداردها ی و ارتقا ،ینیروند آموزش بال یسازنه یبه  یبرا ییاجرا یراهکارهاپیشنهاداتی در خصوص 

 و بررسی شد. 

  یپرستار  انیدانشجو  یآموزش و توانمندساز  تیفیک  شیدر افزا  ین یآموزش بال  ینقش دفتر ارتقا  تینشست، بر اهم  نیدر ا  یکتر شهسوارد

کرد که    شنهادیپ  نیهمچن  ی شد. و  یمنتخب تحت نظر معاونت آموزش   یهامارستان یدانشکده و ب  انیم  شتریکرد و خواستار تعامل ب  دیتأک

 دکتر  دانشکده ارسال شود.  استیو به دفتر ر  هی( ته Mind Map)  ینقشه ذهن  کیدر قالب    یتارپرس  ینیآموزش بال  یدفتر ارتقا  یهابرنامه 

 ی سازنهیبه   یبرا  نینو  یهایبر لزوم استفاده از فناور  ،ینیبال  طیدر مح  انیو نظارت بر دانشجو  یابیارزش  یندهایفرآ  یضمن بررس   زین  یپورتق

صورت منظم برگزار شده و  ها بهبرنامه  نیا یریگیمقرر شد که جلسات پ ان،یپا در کرد. دیتأک انیعملکرد دانشجو یروند نظارت و مستندساز

 دنبال شود  قیطور دقنشست به نیمصوبات ا ییاقدامات اجرا

 


